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  تسيير الموارد البشريةتخصص              
 

 

 

الرئيسالأستاذ  الأستاذ المناقش الأستاذ المشرف عنوان مذكرة التخرج  الطالب   

 بن زعمة عبد القادر  بن عمار ابراهيم بكار فتحي  تخطيط الموارد البشرية في الإدارة المحلية: دراسة حالة بلدية لحلاف لقرف سميرة 

 بلفكرات رشيد  صاغور هشام  بكار فتحي  الإدارة بالمشاركة وأثرها على المنظمات الإدارية: دراسة حالة بلدية يلل  صالح أبو بكر 

مريم طيب بن  دراسة حالة  -آفاق التسيير الإداري للحركة الجمعوية في الجزائر   بكار فتحي  بشلاغم جيلالي  مهملي بن علي  

 بشلاغم جيلالي  بورويسة ياسين مهملي بن علي  دراسة حالة  -الاستقرار الوظيفي للمورد البشرية وأثره على فعالية الأداء الوظيفي لعرباوي محمد 

دراسة حالة  -إدارة المواهب كمقاربة حديثة في تحقيق الميزة التنافسية للمؤسسة عبودي نذيرة   بورويسة ياسين مهملي بن علي  بزرل كبير عبد الكريم 



دراسة حالة  -واقع وظيفة العلاقات العامة في القطاع العام في الجزائر  عثمان خليفة  الزهراء بوسكران فاطمة  صاغور هشام  بزرل كبير عبد الكريم   

دراسة حالة  –واقع إدارة الموارد البشرية الرقمية في القطاع العام في الجزائر  بكار عبد الحميد   بن عمار ابراهيم بلفكرات رشيد  بزرل كبير عبد الكريم 

أثر توسيع استخدامات الذكاء الاصطناعي على المستقبل الوظيفي للعمال:   طويلي عمر 
حالة دراسة  -التحديات والفرص  

 بلحاجي أمينة  بزرل كبير عبد الكريم بوسكران فاطمة الزهراء 

دراسة حالة –أثر الرقمنة على عصرنة الخدمة العمومية  حسيني ليلى   بكار فتحي  بلحاجي أمينة  بن زعمة عبد القادر  

دراسة حالة  -مكانة التدريب وأثره على التميز المؤسسي  برياح عبد الحميد  القادر بن زعمة عبد    بلحاجي أمينة  بوكليخة عبد الصمد  

دراسة حالة  –التحديات التي تواجه القائد الإداري في بيئات العمل الحديثة  زواني زهية   بوسكران فاطمة الزهراء  بكار فتحي  بلحاجي أمينة  

الجامعات  التمكين كأسلوب إداري حديث لتحسين أداء أعضاء هيئة التدريس في  بوعبد الله سعاد 
دراسة حالة  -الجزائرية  

 بلحاجي أمينة 
 صاغور هشام  بوسكران فاطمة الزهراء 

دراسة حالة -الثقافة التنظيمية  ودورها في التنمية الإدارية بن سعيد يوسف   مهملي بن علي  صاغور هشام  بوكليخة عبد الصمد  

دراسة حالة  -والأخلاقيةتحسين الأداء الوظيفي  بين القواعد القانونية  كامل امحمد   بورويسة ياسين بن زعمة عبد القادر  بن عمار ابراهيم 

دراسة حالة -إدارة الجودة الشاملة في قطاع الصحة بن حمامد عمر   بزرل كبير عبد الكريم بشلاغم جيلالي  بن عمار ابراهيم 

دراسة حالة  -البشريةنظم المعلومات الإدارية كآلية لتفعيل أداء الموارد  بن سهلي يوسف   مهملي بن علي  بوكليخة عبد الصمد  بلفكرات رشيد  

دراسة حالة   -دور المؤسسات الناشئة في تحقيق التنمية الاقتصادية  بركان عبد القادر   بوكليخة عبد الصمد  بورويسة ياسين بلفكرات رشيد  

 


